
 

 
 

 

STYRELSENS FÖRSLAG TILL RIKTLINJER FÖR ERSÄTTNING TILL 

LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE 

 
Styrelsen för HEXPOL AB (publ) föreslår att årsstämman 2010 beslutar om riktlinjer för ersättning 

till den verkställande direktören och övriga ledande befattningshavare enligt följande.  

 

Ersättningen skall utgöras av grundersättning, rörlig ersättning, övriga förmåner samt pension. Den 

rörliga ersättningen baseras på resultat och avkastning på sysselsatt kapital. Med övriga ledande 

befattningshavare avses medlemmar i koncernledningen, f.n. ekonomi- och finanschef samt affärs- 

och produktområdeschefer. Den sammanlagda ersättningen skall vara marknadsmässig och 

konkurrenskraftig för att säkerställa att koncernen skall kunna attrahera och behålla kompetenta 

ledande befattningshavare.  

 

Den rörliga delen av lönen skall vara kopplad till den resultatutveckling personen kan påverka och 

baseras på utfallet i förhållande till individuellt uppsatta mål. Den rörliga ersättningen skall vara 

maximerad i förhållande till den fasta lönen. Rörlig ersättning skall inte vara pensionsgrundande.  

 

Styrelsen skall varje år överväga om ett aktie- eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram skall 

föreslås bolagsstämman eller inte, varvid noteras att emissioner och överlåtelser av värdepapper 

som beslutas av bolagsstämman enligt de s.k. Leolags-bestämmelserna i 16 kapitlet 

aktiebolagslagen inte omfattas av dessa riktlinjer. 

 

Pensionsförmåner skall vara antingen förmåns- eller avgiftsbestämda, eller en kombination därav, 

med individuell pensionsålder, dock ej lägre än 60 år.  

 

Uppsägningstiden skall normalt vara sex månader från befattningshavarens sida. Mellan bolaget 

och verkställande direktören gäller att verkställande direktören har en uppsägningstid på sex 

månader. Vid uppsägning från bolagets sida gäller en uppsägningstid på 24 månader. För andra 

ledande befattningshavare gäller en uppsägningstid på sex månader och från bolagets sida 

vanligtvis 12 månader.  

 

Ersättningar till verkställande direktören och övriga ledande befattningshavare bereds i styrelsens 

ersättningsutskott samt beslutas av styrelsen baserat på ersättningsutskottets förslag. 

 

Dessa riktlinjer skall omfatta de personer som under den tid riktlinjerna gäller ingår i 

koncernledningen. Riktlinjerna skall gälla för anställningsavtal som ingås efter årsstämmans beslut, 

samt för eventuella ändringar i befintliga avtal. Styrelsen skall ha rätt att frångå riktlinjerna, om det 

i ett enskilt fall finns särskilda skäl för det.  

 

_______________________ 

 

Malmö i april 2010 

HEXPOL AB (publ) 
Styrelsen 

 

 


