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Protokoll f6r1 vid arsstimma med
aktiedgarna 1 HEXPOL AB (publ).
org. nr. 556108-963 1. onsdagen
den 7 maj 2014 1 Malma.

31 Arsstimmans dppnande

Arsstdimman dppnades av styrelsens ordforande Melker Schorling. som hilsade de
nirvarande akticdgarna vilkomna till bolagsstimman.

§2 Val av ordforande vid stimman

Melker Schorling utsags att som ordforande leda dagens stimmotorhandlingar.

Pa styrelsens uppdrag fordes protokoll 6ver férhandlingarna av undertecknad advokat
Asa Hansdotter.

§3 Uppriittande och godkinnande av rostldned

De i den bilagda forteckningen, Bilaga 1. sasom nirvarande upptagna akticéigarna hade
inom fGreskriven tid anmilt sitt deltagande i stimman. Forteckningen godkindes sasom
rostlingd vid stimman.

§4  Godkinnande av dagordning

Stamman beslot att godkiinna styrelsens forslag till dagordning [6r stimmoltrhand-
lingarna.

8§35 Val av justeringsmén

Till att jimte ordféranden justera dagens protokoll utsags Asa Nisell. representerande
Swedbank Robur Fonder, och Carl Aspegren.

§6 Provining om arsstiimiman blivit behorigen sammankallad

Det upplystes att kallelse till dagens stamma skett genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar fredagen den 4 april 2014 och genom att kallelsen hallits tillgéinglig pa bolagets
webbplats. Att kallelse skett annonserades samma dag i Dagens Industri. Stimman
konstaterades diirigenom vara i behorig ordning sammankallad.
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87 Redogorelse av verkstillande direktoren

Verkstéllande direktoren Georg Brunstam redogjorde for det gangna verksamhetsaret., |
samband hdrmed bereddes tillfille for aktiefigarna att stilla fragor.

8  Iramlidggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen. ni.m.

s
|

Det upplystes om att arsredovisningen med tillhérande balans- och resultatriikning for
moderbolaget respektive koncernbalans- och koncernresultatrikning for rikenskapsaret
2013 samt revisorns yttrande om huruvida de riktlinjer f6r ersittning till ledande
befattningshavare som giillt sedan fregaende drsstamma har 15ljts, funnits tillgdngliga 1or
aktiedgarna pa bolagets huvudkontor och bolagets hemsida fran och med den 11 april 2014
samt att handlingarna fanns tillgéngliga vid stimman. Betriffande arsredovisningen
noterades att den skickats till samtliga akticiigare i bolaget. Stimman beslot att
handlingarna ddrmed skulle anses framlagda vid stimman.

Auktoriserade revisorn Stefan Ingdahl foredrog revisionsberittelsen och koncernrevisions-

berdttelsen. I samband hirmed bereddes tillfalle {or aktiedgarna att stilla fragor.

§9a Beslut om faststillande av resultat- och balansriikningen 16r moderbolaeet samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

Stamman beslutade att faststélla den framlagda resultatrikningen och balansrikningen
dvensom koncernresultatrdkningen och koncernbalansriikningen, allt per den 31 december
2013.

§9b Beslut om dispositioner betriiflande bolagets vinst enligt den [aststillda

balansrikningen och avstimningsdag {6r utdelning

IForedrogs styrelsens forslag att limna utdelning till aktiedgarna for rikenskapsaret 2013
med 9.00 kronor per aktie med avstdamningsdag den 12 maj 2014.

Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens f6rslag.
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§9¢ Beslut om ansvarsirihet at styrelseledamoterna och verkstillande direkioren

Bolagsstimman beslutade enhilligt att bevilja styrelsens ledamdter och verkstéllande
dircktoren ansvarsfrihet 16r det gangna rikenskapsaret. Det antecknades att styrelsens
ledaméter och verkstillande direktdren inte deltog i beslut rorande ansvarsirihet for egen
del.

§10 FFaststillande av antalet styrelseledaméter och suppleanter

Det upplystes om att valberedningen foreslagit att styrelsen skall besta av sju ledaméter
utan suppleanter.

Stdamman beslutade i enlighet med forslaget.

§ 11 Faststillande av arvode ull styrelseledamoter och revisorer

Det upplystes om att valberedningen [Greslagit att arvode till styrelsen skall utga enligt
fljande: 575 000 kronor till ordforanden och 285 000 kronor till envar av 6vriga
bolagsstimmovalda ledaméter som inte ér anstéllda i bolaget samt. som ersiittning for
utskottsarbete. att ordforanden i revisionsutskottet skall erhalla 200 000 kr och ledamot
100 000 kr. att ordforanden i ersittningsutskottet skall erhalla 75 000 kr och ledamot
50 000 kr.

Dirutéver upplystes om att valberedningen [Sreslagit att arvode tll revisor skall utga enligt
avtal.

Stamman beslutade 1 enlighet med forslagen.

12 Val av styrelseledamater

Det upplystes om att valberedningen foreslagit. att gilla {or tiden intill slutet av ndsta
arsstimma. omval av styrelseledamoterna Melker Schorling. Georg Brunstam. Alf
Garansson. Jan-Anders Manson. Malin Persson och Ulrik Svensson samt nyval av Miirta
Schérling. Vidare upplystes om att valberedningen foreslagit omval av Melker Schorling
som styrelsens ordlorande.

Ordforanden upplyste om att de uppdrag som de f6r omval foreslagna styrelseledamoterna
innchar i andra foretag framgar av bolagets arsredovisning. Mirta Schorling presenterade
sig sjdlv och informerade stimman om sina dvriga uppdrag. Stimman beslutade att de
uppdrag som de foreslagna styrelseledamoterna innchar i andra toretag skulle anses
foredragna.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens {orslag.
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§13 Val av revisorer

Det upplystes om att valberedningen [Oreslagit omval av registrerade revisionsbolagel
Ernst & Young {or en mandatperiod om ett ar. saledes intill slutet av arsstimman 2015.
samt upplystes om att revisionsbolaget meddelat att auktoriserade revisorn Stefun Fngdahl
kommer att fungera som huvudansvarig revisor.

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens f6rslag.

814 Utseende av valberedning

Beslutade stimman att valberedningen skall ha fyra ledaméter, varvid omval skall ske av
Mikael I-kdahl (Melker Schérling AB), Asa Nisell (Swedbank Robur fonder). Henrik
Didner (Didner & Gerge Fonder) och Anders Algotsson (AFA IForsiikring) sasom
ledaméter av valberedningen infor arsstimman 2015. Mikael Ekdahl utsags till
valberedningens ordfdrande. Beslutet innefattade #ven mdjlighet {6r valberedningen att
under vissa {orutsiittningar dndra sammansittningen pa sitt angivits i kallelsen.

&18 Beslut om riktlinjer {Or erséttning till ledande befattningshavare

IForedrogs styrelsens {6rslag till riktlinjer {6r erséitining till ledande befattningshavare i
enlighet med Bilaga 2.

Stdmman beslutade att fastsla riktlinjerna i enlighet med forslaget.

8§16 Arsstimmans avslutande

Ordféranden forklarade hirefter arsstimman avslutad.
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STYRELSENS FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen for HEXPOL AB (publ) foreslar att arsstamman 2014 beslutar om riktlinjer for ersétt-
ning till den verkstallande direktdren och ovriga ledande befattningshavare enligt foljande.

Ersattningen skall utgdras av grunderséttning. rorlig ersattning, dvriga formaner samt pension.
Den rorliga ersattningen baseras pa resultat och avkastning pa sysselsatt kapital. Med dvriga
Jedande befattningshavare avses medlemmar i koncernledningen. f.n. ekonomi- och finanschef
samt affirs- och produktomrédeschefer. Den sammanlagda ersittningen skall vara
marknadsmissig och konkurrenskraftig for att sakerstélla att koncernen skall kunna attrahera
och behalla kompetenta ledande befattningshavare.

Den rorliga delen av Iénen skall vara kopplad till den resultatutveckling personen kan paverka
och baseras pa utfallet i forhallande till individuellt uppsatta mal. Den rorliga erséttningen skall
vara maximerad i forhallande till den fasta 16nen. Rérlig ersittning skall inte vara
pensionsgrundande. Den rorliga erséttningen har en faststilld 8vre grins och utgdr maximalt
120 procent av den fasta erséttningen.

Bolagets beriknade kostnad for rérlig ersattning till ledande befattningshavare enligt styrelsens
forslag framgar av Bilaga nedan.

Styrelsen skall varje &r verviga om ett aktie- eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram skall
foreslas bolagsstimman eller inte, varvid noteras att emissioner och overlatelser av virdepapper
som beslutas av bolagsstimman enligt de s k. Leolags-bestimmelserna 1 16 kapitlet
aktiebolagslagen inte omfattas av dessa riktlinjer.

Pensionsfsrmaner skall vara antingen formans- eller avgiftsbestamda, eller en kombination
dirav, med individuell pensionsélder. dock ej lagre &n 60 ar.

Uppségningstiden skall normalt vara sex ménader fran befattningshavarens sida. Mellan bolaget
och verkstallande direktoren giller att verkstillande direktoren har en uppségningstid pa sex
manader. Vid uppsigning fran bolagets sida giller en uppségningstid pa 24 manader. For andra
ledande befattningshavare géller en uppsigningstid pa sex manader och fran bolagets sida
vanligtvis 12 ménader.

Ersittningar till verkstéllande direktdren och dvriga ledande befattningshavare bereds i
styrelsens ersittningsutskott samt beslutas av styrelsen baserat pa ersdttningsutskottets forslag.

Dessa riktlinjer skall omfatta de personer som under den tid riktlinjerna géller ingér i
koncernledningen. Riktlinjerna skall gélla for anstillningsavtal som ingas efter arsstdmmans
beslut, samt for eventuella dndringar i befintliga avtal. Styrelsen skall ha ritt att frangé
riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det.

Malmo i1 februari 2014
HEXPOL AB (publ)
Styrelsen
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BILAGA TILL STYRELSENS 1 HEXPOL AB (PUBL) FORSLAG TILL
RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Beriiknade kostnader for rorlig ersittning

Kostnaden for rérlig ersittning till ledande befattningshavare enligt styrelsens forslag berdknas
baserat p& nuvarande ersiittningsnivaer och kan vid maximalt utfall, vilket forutsitter att
samtliga erséttningsgrundande mal &r uppfyllda, komma att uppga till sammanlagt 27 miljoner
kronor. Berdkningen #r gjord utifrin de personer som for nirvarande ingdr i koncernledningen.

Tidigare beslutade ersiittningar som inte forfallit till betalning

Till koncernledningen finns, vid tiden for drsstimman den 7 maj 2014, erséttningsédtaganden pa
12 miljoner kronor, som inte har forfallit till betalning enligt bolagets program for rorlig
erséttning.





