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Protokoll fort vid arsstimma med
aktieigarna 1 HEXPOL AB (publ),
org. nr. 556108-9631, mandagen
den 4 maj 2015 i Malmo.

§1 Arsstimmans dppnande

Arsstimman dppnades av styrelsens ordforande Melker Schorling, som hélsade de
nédrvarande aktiedgarna vdlkomna till bolagsstimman.

§ 2 Val av ordforande vid stimman

Melker Schérling utsags att som ordforande leda dagens stimmoforhandlingar.

Pi styrelsens uppdrag fordes protokoll dver forhandlingarna av undertecknad advokat
Mikael Ekdahl.

§3 Upprittande och godkénnande av rostlangd

De i den bilagda forteckningen, Bilaga 1, sdsom nédrvarande upptagna aktieigarna hade
inom foreskriven tid anmilt sitt deltagande i stimman. Forteckningen godkindes sdsom
rostlangd vid stimman.

§4 Godkinnande av dagordning

Stimman beslot att godkédnna styrelsens forslag till dagordning for stimmoforhand-
lingarna.

§5 Val av justeringsmén

Till att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsigs Asa Nisell, representerande
Swedbank Robur Fonder, och Carl Aspegren.

Prévning om arsstimman blivit behérigen sammankallad

Det upplystes att kallelse till dagens stimma skett genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar onsdagen den 1 april 2015 och genom att kallelsen héllits tillginglig pa bolagets
webbplats. Att kallelse skett annonserades samma dag i Dagens Industri. Stimman

konstaterades ddrigenom vara i behorig ordning sammankallad.
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§7 Redogorelse av verkstéllande direktdren

Verkstillande direktoren Georg Brunstam redogjorde for det gdngna verksamhetsaret.
samband harmed bereddes tillfille for aktiedgarna att stélla fragor.

§8 Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen, m.m.

Det upplystes om att drsredovisningen med tillhdrande balans- och resultatrdkning for
moderbolaget respektive koncernbalans- och koncernresultatrakning for rikenskapséret
2014 samt revisorns yttrande om huruvida de riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare som gillt sedan foregaende arsstimma har foljts, funnits tillgéngliga for
aktiedgarna pa bolagets huvudkontor och bolagets hemsida fran och med den 13 april 2015
samt att handlingarna fanns tillgangliga vid stimman. Betridffande &rsredovisningen
noterades att den skickats till samtliga aktiedgare i bolaget. Stimman beslét att
handlingarna darmed skulle anses framlagda vid stimman.

Auktoriserade revisorn Stefan Engdahl foredrog revisionsberéttelsen och koncernrevisions-

berittelsen. I samband hiarmed bereddes tillfille for aktiedgarna att stilla fragor.

§9a Beslut om faststillande av resultat- och balansrikningen for moderbolaget samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen

Stdmman beslutade att faststilla den framlagda resultatrikningen och balansridkningen
dvensom koncernresultatrdkningen och koncernbalansrikningen, allt per den 31 december
2014.

§9b Beslut om dispositioner betridffande bolagets vinst enligt den faststadllda
balansrdkningen och avstimningsdag for utdelning

Foredrogs styrelsens forslag att 1amna utdelning till aktiedgarna for rdkenskapsaret 2014
med 12,00 kronor per aktie med avstimningsdag den 6 maj 2015.

Zﬁimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag.
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§9c¢c Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstillande direktoren

Bolagsstimman beslutade enhélligt att bevilja styrelsens ledaméter och verkstillande
direktoren ansvarsfrihet for det gangna rikenskapséret. Det antecknades att styrelsens
ledamdéter och verkstéillande direktdren inte deltog 1 beslut rorande ansvarsfrihet for egen
del.

§ 10 Faststillande av antalet styrelseledamoter och suppleanter

Det upplystes om att valberedningen foreslagit att styrelsen skall besté av sju ledamoter
utan suppleanter.

Stimman beslutade i enlighet med forslaget.

§11 Faststédllande av arvode till styrelseledamoter och revisorer

Det upplystes om att valberedningen foreslagit att arvode till styrelsen skall utgé enligt
foljande: 600 000 kronor till ordféranden och 300 000 kronor till envar av §vriga
bolagsstimmovalda ledamdter som inte &r anstillda i bolaget samt, som ersittning for
utskottsarbete, att ordféranden i revisionsutskottet skall erhalla 200 000 kr och ledamot
100 000 kr, att ordforanden i ersdttningsutskottet skall erhélla 75 000 kr och ledamot
50 000 kr.

Dérutéver upplystes om att valberedningen foreslagit att arvode till revisor skall utgé enligt
avtal.

Stamman beslutade i enlighet med forslagen.

§12 Val av styrelseledamoter

Det upplystes om att valberedningen foreslagit, att gilla for tiden intill slutet av nésta
arsstimma, omval av styrelseledamoterna Melker Schorling, Georg Brunstam, Alf
Goransson, Jan-Anders Ménson, Malin Persson, Ulrik Svensson och Mérta Schorling.
Vidare upplystes om att valberedningen foreslagit omval av Melker Schérling som
styrelsens ordforande.

Ordféranden upplyste om att de uppdrag som de for omval foreslagna styrelseledamoterna
innehar i andra foretag framgér av bolagets arsredovisning. Staimman beslutade att de
uppdrag som de foreslagna styrelseledamdterna innehar i andra foretag skulle anses
foredragna.

Stdimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag.
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§13 Val av revisorer

Det upplystes om att valberedningen foreslagit omval av registrerade revisionsbolaget
Ernst & Young for en mandatperiod om ett ar, siledes intill slutet av drsstimman 2016,
samt upplystes om att revisionsbolaget meddelat att auktoriserade revisorn Johan
Thuresson kommer att fungera som huvudansvarig revisor.

Stdimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag.

§ 14 Utseende av valberedning

Beslutade stimman att valberedningen skall ha fyra ledamoter, varvid omval skall ske av
Mikael Ekdahl (Melker Schorling AB), Asa Nisell (Swedbank Robur fonder) och Henrik
Didner (Didner & Gerge Fonder) samt nyval av Elisabet Jamal Bergstrom
(Handelsbanken} sdsom ledaméter av valberedningen infor rsstimman 2016. Mikael
Ekdahl utsags till valberedningens ordforande. Beslutet innefattade dven mojlighet for
valberedningen att under vissa forutsattningar dndra sammansattningen pa sétt angivits i
kallelsen.

3§15 Beslut om aktiesplit och dndring i bolagsordningen

Foredrogs styrelsens forslag om aktiesplit och dndring i bolagsordningen i enlighet med

Bilaga 2.
Stamman beslutade i enlighet med forslaget.

Noterades att beslutet var enhalligt.

§ 16 Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Foredrogs styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare 1
enlighet med Bilaga 3.

Stamman beslutade att fastsla riktlinjerna i enlighet med forslaget.

§ 17 Arsstimmans avslutande

“)t)rdf'dranden forklarade hérefter drsstimman avslutad.
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Justeras:

/Melker Schoérling/
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STYRELSENS FORSLAG OM UPPDELNING AV AKTIER OCH ANDRING
AV BOLAGSORDNINGEN

Styrelsen for HEXPOL AB (publ) foreslar, i syfte att underldtta handeln med bolagets noterade
aktier pd Nasdaq Stockholm, att arsstimman 2015 beslutar om en uppdelning av aktier enligt
féljande.

- Att 0ka antalet aktier i bolaget genom att varje aktie, oavsett serie, delas upp i tio (10) aktier av
motsvarande serie (aktiesplit 10:1).

- Att bestimma avstdmningsdag for uppdelningen av aktierna till den 19 maj 2015.

- Att, i syfte att anpassa granserna for antalet aktier, § 4 andra och tredje styckena i
bolagsordningen dndras till f6ljande lydelse:

"Antalet aktier skall vara lagst tvahundra miljoner (200 000 000) och hégst dttahundra
miljoner (800 000 000).

Aktierna skall kunna utges i tva serier, serie A (4-aktie) och serie B (B-aktie). Utges aktier i tva
serier skall A-serien omfatta hogst 50 procent och B-serien hiogst 97 procent av de vid varje
tillfdlle utestaende aktierna.”

varefter bolagsordningen ska ha bifogad lydelse, Bilaga.

- Att styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha rétt att vidta de eventuella justeringar i beslutet
som krévs for registrering vid Bolagsverket eller vid Euroclear Sweden AB:s hantering.

Uppdelningen av aktier kommer att innebéra att antalet aktier i bolaget dkar frin
34 420 128 till 344 201 280, varav 14 765 620 A-aktier och 329 435 660 B-aktier. Den
foreslagna aktiespliten innebér att aktiens kvotvirde dndras fran 2 kronor till 0,20 kronor.

Beslut enligt detta forslag forutsitter for sin giltighet bitrdde av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av savil de avgivna risterna som de pé arsstimman féretridda aktierna.

Malmé 1 mars 2015
HEXPOL AB (publ)
Styrelsen
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BILAGA TILL STYRELSENS I HEXPOL AB (PUBL) FORSLAG OM
UPPDELNING AV AKTIER OCH ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN

BOLAGSORDNING FOR HEXPOL AB (publ), org. nr 556108-9631
§ 1 Firma
Bolagets firma & HEXPOL AB. Bolaget skall vara publikt (publ).
§ 2 Site
Styrelsen skall ha sitt séte i Malmé kommun, Skane 14n.
§ 3 Verksamhet

Bolaget skall ha till foremal for sin verksamhet att forvérva, dga och aktivt forvalta aktier i
foretridesvis industri-, handels- och serviceforetag. Bolaget skall dven dga och forvalta
vdrdepapper, forsélja tjdnster inom det administrativa omradet samt bedriva ddrmed forenlig
verksamhet.

§ 4 Aktier

Bolagets aktickapital skall vara ldgst fyrtio miljoner (40 000 000) kronor och hégst
etthundrasextio miljoner (160 000 000) kronor.

Antalet aktier skall vara lagst tvdhundra miljoner (200 000 000) och hégst attahundra miljoner
(800 000 000).

Aktierna skall kunna utges i tva serier, serie A (A-aktie) och serie B (B-aktie). Utges aktier i tvd
serier skall A-serien omfatta hogst 50 procent och B-serien higst 97 procent av de vid varje
tillfdlle utestdende aktierna.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av serie A
och serie B skall dgare av aktier av serie A och serie B dga foretradesritt att teckna nya aktier av
samma aktieslag i forhallande till det antal aktier aktiedgaren forut dger (primir foretridesrtt).

Aktier som inte tecknats med primér foretradesrétt skall erbjudas samtliga aktiedgare till
teckning (subsididr foretradesritt). Om inte salunda erbjudna aktier ricker for den teckning som
sker med subsididr foretradesriitt, skall aktierna fordelas mellan tecknarna i forhallande till det
antal aktier de forut dger och, i den mén detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier endast av serie
A eller serie B skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier @r av serie A eller serie B, dga
foretrddesratt att teckna nya aktier i férhéllande till det antal aktier de forut dger.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner
eller konvertibler har aktiefigarna foretrddesritt att teckna teckningsoptioner som om emissionen
gillde de aktier som kan komma att nytecknas pa grund av optionsritten respektive
foretriadesritt att teckna konvertibler som om emissionen gillde de aktier som konvertiblerna
kan komma att bytas ut mot.
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Vad som ovan sagts skall inte innebéra nagon inskriinkning i mgjligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretriadesritt. Vid
6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhdllande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Dérvid skall gamla
aktier av visst aktieslag medfora ritt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts skall
inte innebéra ndgon inskrénkning i méjligheten att genom fondemission, efter erforderlig
dndring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Alla aktier skall medfora samma ritt till andel i bolagets tillgdngar och vinst.
§ 5 Rostvirde

Vid rostning pa bolagsstimma medf6r aktie av serie A tio (10) roster och aktie av serie B en (1)
rost.

§ 6 Styrelse

Bolagets styrelse skall bestd av minst fem (5) och hogst tio (10) ordinarie ledaméter med hogst
tva (2) suppleanter. Ledamé&terna viljs pd bolagsstdimma for tiden intill slutet av den forsta
arsstimma som halls efter det ar da styrelseledamoten utsags.

§ 7 Revisorer

For granskning av styrelsens och verkstéllande direktérens forvaltning och bolagets ridkenskaper
utses pa bolagsstdmma en eller tva revisorer jamte en eller tva suppleanter. Till revisor eller
revisorssuppleant kan dven utses registrerat revisionsbolag.

§ 8 Kallelse

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pé
bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Dagens Industri.

Andra meddelanden till aktiedgarna skall antingen kungéras pa sitt som anges i foregiende
stycke eller tillstéllas aktiedgarna genom brev under deras i aktieboken antecknade adress.

For att fa delta i bolagsstimma skall aktiedgare dels vara upptagen i utskrift eller annan
framstillning av hela aktieboken avseende forhallanden fem vardagar fére stimman, dels
anmila sig hos bolaget senast klockan 12.00 den dag som anges i kallelsen till stimman.
Sistndmnda dag far inte vara séndag, annan allmén helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen fére stimman.

§ 9 Bolagsstimmans 6ppnande

Styrelsens ordforande eller den styrelsen dartill utser 6ppnar bolagsstimman och leder
forhandlingarna till dess ordforande vid stimman valts.

§ 10 Arenden pa &rsstimman
Bolagsstdimma skall hallas pa den ort dér styrelsen har sitt site eller i Stockholm. Arsstimma

skall hallas en gang &rligen inom sex ménader efter rdkenskapsarets utgang. Pa arsstimman
skall f6ljande drenden férekomma till behandling:
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1.Val av ordférande vid stimman

2.Upprittande och godk#nnande av rdstlangd

3.Godkénnande av dagordning

4.Val av en eller tva justeringsmén

5.Prévning av om stdimman blivit beh&rigen sammankallad

6.Framlédggande av drsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen

7.Beslut om faststédllande av resultatrdkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrikningen

8.Beslut om dispositioner betridffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrikningen

9.Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledam&terna och verkstéllande
direktdren

10.Faststillande av antalet styrelseledaméter och suppleanter samt, i férekommande fall,
revisorer och revisorssuppleanter

11.Faststillande av arvoden till styrelseledamdter, revisorer och revisorssuppleanter

12.Val av styrelseledamdter och, i forekommande fall, suppleanter

13.Val av, i forekommande fall, en eller tva revisorer jamte en eller tva revisorssuppleanter
14.Annat drende som ankommer pa stéimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§ 11 Rikenskapsar
Bolagets rakenskapsar skall omfatta kalenderar.
§ 12 Avstdmningsbolag

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen (1998:1479) om
kontoforing av finansiella instrument.

Denna bolagsordning har antagits vid arsstdmma den 4 maj 20135.
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STYRELSENS FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen for HEXPOL AB (publ) foreslér att drsstdimman 2015 beslutar om riktlinjer for ersitt-
ning till den verkstillande direktdren och 6vriga ledande befattningshavare enligt foljande.

Erséttningen skall utgdras av grundersittning, rorlig ersittning, dvriga férmaner samt pension.
Den rérliga erséttningen baseras pa resultat och avkastning p sysselsatt kapital. Med vriga
ledande befattningshavare avses medlemmar i koncernledningen, f.n. ekonomi- och finanschef
samt affars- och produktomrédeschefer. Den sammanlagda ersittningen skall vara
marknadsmissig och konkurrenskraftig for att sidkerstiilla att koncernen skall kunna attrahera
och behalla kompetenta ledande befattningshavare.

Den rérliga delen av 16nen skall vara kopplad till den resultatutveckling personen kan paverka
och baseras pa utfallet i férhallande till individuellt uppsatta mal. Den rérliga erséttningen skall
vara maximerad i forhdllande till den fasta lonen. Rérlig ersittning skall inte vara
pensionsgrundande. Den rorliga erséttningen har en faststélld dvre grins och utgdr maximalt
130 procent av den fasta ersittningen forutom fér tva ledande befattningshavare dér den dvre
gransen detta &r utgdr maximalt 170 procent inkluderande méjlig integrationsbonus.

Bolagets berdknade kostnad for rérlig erséttning till ledande befattningshavare enligt styrelsens
forslag framgér av Bilagan.

Styrelsen skall varje ar &verviga om ett aktie- eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram skall
foreslas bolagsstimman eller inte, varvid noteras att emissioner och &verlatelser av virdepapper
som beslutas av bolagsstimman enligt de s.k. Leolags-bestimmelserna i 16 kapitlet
aktiebolagslagen inte omfattas av dessa riktlinjer.

PensionsfSrmaner skall vara antingen forméans- eller avgifisbestimda, eller en kombination
ddrav, med individuell pensionsélder, dock ej ldgre &n 60 &r.

Uppsédgningstiden skall normalt vara sex méanader fran befattningshavarens sida. Mellan bolaget
och verkstdllande direktoren géller att verkstéllande direktoren har en uppségningstid pa sex
manader. Vid uppségning fran bolagets sida géller en uppségningstid pa 24 manader. Fér andra
ledande befattningshavare giller en uppségningstid pa sex manader och fran bolagets sida
vanligtvis 12 ménader.

Ersittningar till verkstéllande direktdren och 6vriga ledande befattningshavare bereds i
styrelsens erséttningsutskott samt beslutas av styrelsen baserat pa ersittningsutskottets forslag,

Dessa riktlinjer skall omfatta de personer som under den tid riktlinjerna géller ingér i
koncernledningen. Riktlinjerna skall gilla for anstéllningsavtal som ingés efter arsstdimmans
beslut, samt for eventuella dndringar i befintliga avtal. Styrelsen skall ha ritt att fring
riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sérskilda skl for det.

Malmé 1 februari 2015
HEXPOL AB (publ)
Styrelsen
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BILAGA TILL STYRELSENS I HEXPOL AB (PUBL) FORSLAG TILL
RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Beriiknade kostnader for rorlig ersittning

Kostnaden for rorlig erséttning till ledande befattningshavare enligt styrelsens forslag berdknas
baserat pd nuvarande ersittningsnivéder och kan vid maximalt utfall, vilket forutsétter att
samtliga ersittningsgrundande mal r uppfyllda, komma att uppga till ssammanlagt 36 miljoner
kronor. Berdkningen &r gjord utifrin de personer som for narvarande ingér i koncernledningen.

Tidigare beslutade ersiittningar som inte forfallit till betalning

Till koncernledningen finns, vid tiden for arsstdimman den 4 maj 2015, erséttningsitaganden pa
11 miljoner kronor, som inte har forfallit till betalning enligt bolagets program for rorlig
ersdttning.





