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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM INFORANDE AV
INCITAMENTSPROGRAM 2016/2020 OCH RIKTAD EMISSION AV
TECKNINGSOPTIONER SAMT GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV
TECKNINGSOPTIONER OCH AKTIER (INCITAMENTSPROGRAM
2016/2020)

Det ar styrelsens i HEXPOL AB uppfattning att bolaget bor erbjuda ledande
befattningshavare mojlighet att ta del av en vérdetillvaxt i bolagets aktie och darigenom
Oka intresset for bolagets utveckling samt stimulera foretagslojalitet. Styrelsen for
HEXPOL AB foreslar darfor att bolagsstimman beslutar att infora ett nytt
teckningsoptionsprogram for VD och koncernchef, koncernledning samt ledande
befattningshavare och nyckelpersoner inom HEXPOL-koncernen (”Incitamentsprogram
2016/2020”) genom emission av teckningsoptioner med ritt till teckning av nya aktier
av serie B i HEXPOL AB eller, i forekommande fall, med ratt for bolaget att dverlata
aterkopta B-aktier till deltagarna i Incitamentsprogram 2016/2020 enligt vad som
narmare anges nedan.

Styrelsen foreslar bolagsstamman att besluta

att utge hogst tvamiljoner etthundratusen (2 100 000) teckningsoptioner med
rétt till nyteckning av aktier i HEXPOL AB varmed aktiekapitalet kan 6kas
med sammanlagt hdgst 420 000 kronor;

att emissionen ska ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och ratten
att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma det av HEXPOL AB heldgda
dotterbolaget Gislaved Gummi AB,;

att emissionskursen ska faststéllas till nio (9) kronor per teckningsoption
(emissionskursen kan komma att justeras om priset pA HEXPOL -aktien
skulle vésentligt forandras efter framlédggande av detta forslag intill teckning
sker av Gislaved Gummi AB);

att teckning och betalning av teckningsoptionerna ska ske senast den 31 augusti
2016, med rétt for styrelsen att forlanga dessa tidsfrister;

att varje teckningsoption ska ge innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie av
serie B i HEXPOL AB med ett kvotvarde om cirka 0,20 kronor;

att teckning av aktier i bolaget med stod av teckningsoptionerna ska kunna dga
rum under perioden fran och med den 1 juni 2019 till och med 31 december
2020;

att teckningskursen per aktie ska motsvara vad som foljer av en

marknadsmassig vardering av optionen inklusive emissionskursen per
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teckningsoption, vilket vérde ska faststéllas av ett oberoende
varderingsinstitut med anvandande av vedertagen varderingsmodell (Black
& Scholes) i anslutning till tilldelning av teckningsoptionerna;

aktie som utgivits med utnyttjande av teckningsoption fore
avstamningsdagen avseende vinstutdelning i anslutning till arsstamma
hallen visst rakenskapsar ska ge rétt till vinstutdelning avseende foregaende
rakenskapsar. Aktie som utgivits med utnyttjande av teckningsoption efter
avstamningsdagen avseende vinstutdelning i anslutning till arsstamma
hallen visst rakenskapsar ska ge ratt till vinstutdelning avseende det
rakenskapsaret;

tillampliga omrakningsvillkor jamte 6vriga villkor for teckningsoptionerna
framgar av “Villkor for teckningsoptioner 2016/2020 till nyteckning av
aktier av serie B i HEXPOL AB (publ)” enligt Bilaga A;

godkanna att Gislaved Gummi AB, vid ett eller flera tillfallen, far Gverlata
teckningsoptionerna till koncernledningen samt andra ledande
befattningshavare och nyckelpersoner inom HEXPOL-koncernen i enlighet
med de villkor och riktlinjer som f6ljer nedan samt i vrigt forfoga over
teckningsoptionerna for att fullgora de ataganden som foljer av
Incitamentsprogram 2016/2020;

overlatelser kan ske direkt till deltagarna i programmet eller till juridisk
person, kapitalforsakring eller annat instrument som &gs eller kontrolleras
av respektive deltagare;

Overlatelse ska ske till marknadsvérde;

vid overlatelser som sker i samband med tilldelningen av teckningsoptioner
till Gislaved Gummi AB, ska marknadsvardet motsvara emissionskursen;

vid efterfoljande Gverlatelser fran Gislaved Gummi AB till deltagarna i
programmet ska priset per teckningsoption motsvara marknadsvardet for
teckningsoptionen vid overlatelsetillfallet;

styrelsen for HEXPOL AB ska dga rétt att besluta om tilldelning av
teckningsoptioner till cirka 60 ledande befattningshavare och
nyckelpersoner inom koncernen i enlighet med foljande riktlinjer:

VD och koncernchef hogst tvahundratjugofem-
tusen (225 000)
teckningsoptioner

- koncernledningen hogst sjuttiofemtusen
(75 000) teckningsoptioner
per befattningshavare
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- ovriga ledande befattningshavare och hogst trettiotusen (30 000)
nyckelpersoner teckningsoptioner per
befattningshavare

Deltagarna kan valja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner an
vad som anges ovan. Om det totala antalet teckningsoptioner som deltagarna
onskar forvarva skulle 6verskrida det hogsta antal teckningsoptioner som
kan emitteras enligt Incitamentsprogram 2016/2020, ska en proportionell
reducering ske av det antal teckningsoptioner som varje person kan bli
tilldelad enligt riktlinjerna ovan. Garanterad tilldelning kommer inte att
forekomma. En deltagare har ratt att teckna sig for ett storre antal
teckningsoptioner &n vad som anges enligt riktlinjerna ovan och kan bli
tilldelad ytterligare teckningsoptioner motsvarande maximalt 50 % av vad
som anges i riktlinjerna ovan om full teckning i programmet inte har skett.
Om sadan 6verteckning sker, ska tilldelning goras till de deltagare som
onskar att teckna ytterligare teckningsoptioner, pro rata i forhallande till det
antal teckningsoptioner som de har tilldelats i den forsta tilldelningen.
Eventuella teckningsoptioner som inte tilldelas enligt ovan ska reserveras
for framtida rekryteringar av personer inom de ovan angivna kategorierna
till koncernen, varvid ovan angivna riktlinjer for tilldelning ska dga
tillampning. Savitt galler deltagare i andra lander &n Sverige, forutsatts dels
att vidaredverlatelse lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens
beddmning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser;

bolaget i samband med att 16sen av teckningsoptionerna eventuellt pakallas,
med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, far dverlata totalt hogst
tvamiljoner etthundratusen (2 100 000) aterkdpta egna aktier av serie B i
bolaget till motsvarande den kurs for teckning av ny aktie som faststalls i
anslutning till tilldelning av teckningsoptionerna enligt Incitamentsprogram
2016/2020 eller enligt tillampliga omrékningsvillkor;

bemyndiga styrelsen eller den styrelsen utser att vidta de smarre justeringar
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av ovanstaende
beslut vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB; samt

styrelsen ska dga rétt att anpassa villkoren i Incitamentsprogram 2016/2020
i den man sa kravs for att tilldelning av teckningsoptioner till personer i
andra lander ska, sa langt praktiskt mojligt, kunna ske enligt motsvarande
forutsattningar som foljer av Incitamentsprogram 2016/2020.

Skalet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att HEXPOL AB Onskar infora
ett incitamentsprogram dgnat for tilldelning till ledande befattningshavare och
nyckelpersoner inom koncernen varmed de kan erbjudas mojlighet att ta del av en
vardetillvaxt i bolagets aktie. Detta forvéntas leda till att intresset for bolagets
utveckling — liksom bolagets aktiekursutveckling — forstarks och att fortsatt
foretagslojalitet under de kommande aren stimuleras. Incitamentsprogrammet ska
endast omfatta sadana befattningshavare som i sin roll inom HEXPOL-koncernen har
ett uttalat ansvar for bolagets utveckling och en betydande majlighet att paverka denna.
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Vid full teckning av den nu foreslagna emissionen och fullt utnyttjande av samtliga
teckningsoptioner kan aktiekapitalet 6kas med sammanlagt hogst 420 000 kronor, vilket
motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 0,61 % av aktiekapitalet och
cirka 0,44 % av rostetalet efter full utspadning, berdknat sdsom antalet tillkommande
aktier i forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande aktier.

HEXPOL AB:s leverans av aktier i utbyte mot utgivna teckningsoptioner enligt
Incitamentsprogram 2016/2020 kan komma att ske genom utnyttjande av aterkopta egna
aktier. Styrelsen foreslar darfor att bolagsstamman beslutar att bolaget i samband med
att 16sen av teckningsoptionerna eventuellt pakallas, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, far overlata totalt hogst tvamiljoner etthundratusen (2 100 000) aterkopta
egna aktier i bolaget till motsvarande den kurs for teckning av ny aktie som faststalls i
anslutning till tilldelning av teckningsoptionerna enligt Incitamentsprogram 2016/2020
eller enligt tillampliga omrakningsvillkor. | handelse av att aterkopta aktier helt eller
delvis salunda 6verlats till deltagarna i programmet kommer utspadningseffekten
berdknad enligt ovan att minska.

Ovriga viktiga nyckeltal kommer vid fullteckning av nu foreslagna emission samt fullt
utnyttjande av samtliga utgivna teckningsoptioner i programmet paverkas pa féljande
satt (varvid utgangspunkt tas i motsvarande nyckeltal i bokslutskommunikén for helaret
2015 samt en prelimindr vérdering av tillkommande kapitaltillskott inom ramen for
Incitamentsprogram 2016/2020):

- resultat per aktie: minskning med 0,03 kronor fran 4,05 kronor till 4,02 kronor;

- eget kapital per aktie: 6kning med 0,65 kronor fran 18,11 kronor till 18,76
kronor, varvid det forutsatts att optionsinnehavarna utnyttjat optionerna for
nyteckning av aktier vid utgangen av forsta kvartalet 2016.

Négra kostnader av betydelse for bolaget forvantas inte teckningsoptionsprogrammet
medfora. Av den anledningen planeras inga atgarder for sékring av programmet att
vidtas.

Styrelsens forslag har beretts i styrelsen. Georg Brunstam, VD och styrelseledamot, som
kan komma att tilldelas teckningsoptioner enligt foreslagna teckningsoptionsprogram,
har inte deltagit i arendets beredning.

Styrelsens forslag forutsétter att bolagsstdmmans beslut hdrom bitrads av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Malmé i april 2016
Styrelsen



