VALBEREDNINGENS MOTIVERADE YTTRANDE
AVSEENDE FORSLAG TILL STYRELSE | HEXPOL AB (PUBL)

Infor arsstdmman 2023 bestar valberedningen for HEXPOL AB av ordférande Mikael Ekdahl
(Melker Schorling AB), Henrik Didner (Didner & Gerge Fonder), Jesper Wilgodt (Alecta

pensionsforsakring) samt Hjalmar Ek (Lannebo Fonder).

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Alf Géransson, Kerstin Lindell, Jan-
Anders E. Manson, Malin Persson och Marta Schorling Andreen samt nyval av Nils-Johan
Andersson och Henrik EImin. Gun Nilsson har avbdjt omval. Valberedningen foreslar vidare

omval av Alf Géransson som styrelseordférande.

Nils-Johan Andersson (fodd 1962) &r sedan den 1 oktober 2022 verkstéllande direktor for
Melker Schorling AB. Dessforinnan var han CFO pa MSX International, CFO pa Bravida, CFO

och affarsomradeschef ventilation pa Lindab och har darutover haft olika finanspositioner
inom Boliden och Munksjo. Nils-Johan har en civilekonomexamen fran Jonkopings
universitet. Nils-Johan ar styrelseledamot i Mexab tjanste AB och medlem i Greenbridges
investeringskommitté. Nils-Johan bedéms som oberoende i foérhallande till bolaget och
bolagsledningen men beroende i forhallande till storre aktiedgare i bolaget. Nils-Johans
(innefattande narstaende fysisk eller juridisk persons) aktieinnehav i bolaget uppgar till

1 500 aktier av serie B.

Henrik Elmin (fédd 1970) ar sedan 2017 chef for affarsomradet Industriteknik pa Atlas Copco.
Dessforinnan har han haft ett flertal ledande positioner inom Atlas Copco och ABB. Henrik
har en civilingenjorsexamen i maskinteknik fran Lunds Tekniska Hogskola och en MBA fran
INSEAD, Frankrike. Henrik bedoms som oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen respektive storre aktiedgare i bolaget. Henrik (samt narstaende fysiska eller

juridiska personer) dger inga aktier i bolaget.

Valberedningen har infor arsstimman 2023 haft sex (6) sammantraden. Valberedningen har
som underlag for sitt forslag till styrelse tagit del av det fullstdndiga resultatet av den
skriftliga utvardering som skett av styrelsen och dess arbete samt intervjuat enskilda
styrelseledamaoter. Valberedningen har ingaende diskuterat de krav pa kompetens,
erfarenhet och bakgrund som kan stallas pa styrelsen i HEXPOL AB med beaktande av bland
annat bolagets strategiska utveckling, styrning och kontroll. Oberoendefragor har belysts och
valberedningen har efterstravat en styrelsesammansattning med jamn kénsfordelning
praglad av mangsidighet och bredd i fraga om ledamoternas kompetens, erfarenhet och
bakgrund. Valberedningen har tillampat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning som

mangfaldspolicy vid framtagandet av forslaget till styrelse.



Valberedningen gor bedomningen att den foreslagna styrelsen med hansyn till bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt har en &ndamalsenlig
sammansattning. Valberedningen har ocksa bedémt att de féreslagna styrelseledamdoterna
har mojlighet att avsatta erforderlig tid for styrelseuppdraget i HEXPOL AB. Genom den
foreslagna styrelsesammanséattningen uppgar andelen kvinnor i HEXPOL AB:s styrelse till cirka

43 procent.

Vid en bedémning av de foreslagna styrelseledamoternas oberoende har valberedningen
funnit att dess forslag till styrelsesammanséattning i HEXPOL AB uppfyller de krav pa oberoende

som uppstalls i Svensk kod fér bolagsstyrning.

Stockholm i mars 2023
Valberedningen i HEXPOL AB (publ)



