VALBEREDNINGENS MOTIVERADE YTTRANDE
AVSEENDE FORSLAG TILL STYRELSE | HEXPOL AB (PUBL)

Infor arsstdmman 2026 bestar valberedningen for HEXPOL AB av ordférande Mikael Ekdahl
(Melker Schorling AB), Jesper Wilgodt (Alecta Tjanstepension), Robin Nestor (Lannebo

Kapitalférvaltning) samt Mattias Sjodin (Carnegie Fonder).

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Alf Géransson, Kerstin Lindell, Malin
Persson, Marta Schorling Andreen, Nils-Johan Andersson och Henrik EImin samt nyval av
Patrick Blanchard. Jan-Anders E. Manson har avbdjt omval. Valberedningen foreslar vidare

omval av Alf Géransson som styrelseordférande.

Patrick Blanchard (fodd 1966) har sedan juni 2009 varit Global Technical Leader of Advanced

Polymer Systems pa Ford Motor Company. Dessforinnan har han haft olika befattningar inom
Ford, sasom Technical Specialist och Research Engineer. Patrick har en kandidatexamen inom
maskinteknik och en doktorsexamen fran institutionen fér maskinteknik pa University of
Nottingham, Storbritannien. Patrick beddms som oberoende i férhallande till bolaget och
bolagsledningen respektive storre aktiedgare i bolaget. Patrick (samt narstaende fysiska eller

juridiska personer) dger inga aktier i bolaget.

Valberedningen har infor arsstamman 2026 haft tre (3) sammantraden. Valberedningen har
som underlag for sitt forslag till styrelse tagit del av det fullstandiga resultatet av den
skriftliga utvardering som skett av styrelsen och dess arbete samt intervjuat enskilda
styrelseledaméter. Valberedningen har ingdende diskuterat de krav pa kompetens,
erfarenhet och bakgrund som kan stallas pa styrelsen i HEXPOL AB med beaktande av bland
annat bolagets strategiska utveckling, styrning och kontroll. Oberoendefragor har belysts och
valberedningen har efterstravat en styrelsesammanséattning med jamn konsférdelning
praglad av mangsidighet och bredd i fraga om ledaméternas kompetens, erfarenhet och
bakgrund. Valberedningen har tillampat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning som

mangfaldspolicy vid framtagandet av forslaget till styrelse.

Valberedningen goér bedémningen att den foreslagna styrelsen med hénsyn till bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt har en dndamalsenlig
sammansattning. Valberedningen har ocksa bedomt att de foreslagna styrelseledamdterna
har mojlighet att avsatta erforderlig tid for styrelseuppdraget i HEXPOL AB. Genom den
foreslagna styrelsesammansattningen uppgar andelen kvinnor i HEXPOL AB:s styrelse till cirka

43 procent.



Valberedningen har i sitt arbete med forslag till styrelsearvode jamfért HEXPOL AB:s
nuvarande styrelsearvode med nivaerna i likvardiga bolag. Malsattningen ar att arvodet ska
avspegla de krav och forvantningar som stalls pa styrelsearbetet for ett bolag av HEXPOL AB:s
storlek och komplexitet. Dartill skall nivan vara tillrackligt konkurrenskraftig for att behalla

och attrahera relevant kompetens till styrelsen.

Vid en beddmning av de féreslagna styrelseledamoternas oberoende har valberedningen
funnit att dess forslag till styrelsesammansattning i HEXPOL AB uppfyller de krav pa oberoende

som uppstalls i Svensk kod fér bolagsstyrning.

Stockholm i mars 2026
Valberedningen i HEXPOL AB (publ)



