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Arsstamma i HEXPOL AB
Vid dagens arsstamma i HEXPOL AB (publ) fattades féljande beslut.

Styrelse och revisor samt arvoden

Antalet styrelseledamoter ska uppga till sju stycken. Omval av styrelseledaméterna Georg Brunstam, Alf
Goransson, Jan-Anders Manson, Malin Persson, Kerstin Lindell, Marta Schorling Andreen och Gun
Nilsson. Georg Brunstam valdes till styrelsens ordférande. Arvode till styrelsen ska utgad med ett
sammanlagt belopp om 3 645 000 kronor (inkl. ersattning for utskottsarbete).

Omval av revisionsbolaget Ernst & Young AB for en mandatperiod om ett ar, saledes till och med
utgdngen av arsstamman 2019, varvid revisionsbolaget upplyst om att auktoriserade revisorn Johan
Thuresson kommer att utses till huvudansvarig revisor. Arvode till revisorn ska utga enligt avtal.

Vid efterfdljande konstituerande styrelsemote valdes Georg Brunstam (ordférande) och Mérta Schoérling
Andreen till ledamoter i erséttningsutskottet for tiden intill nasta konstituerande styrelsemote. Fér samma
tid valdes Gun Nilsson (ordférande), Malin Persson och Marta Schérling Andreen till ledaméter i
revisionsutskottet.

Utdelning

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag att utdelning lamnas med 1,95 kr per aktie for
rakenskapsaret 2017 samt att ansamlade vinstmedel 6verfors i ny rakning. Avstamningsdagen for ratt till
utdelning ska vara den 26 april 2018.

Valberedning

Till ledamoter av valberedningen infor arsstamman 2019 omvaldes Mikael Ekdahl (Melker Schorling AB),
Asa Nisell (Swedbank Robur fonder), Henrik Didner (Didner & Gerge Fonder) samt Elisabet Jamal
Bergstrom (Handelsbanken Fonder). Mikael Ekdahl omvaldes till valberedningens ordférande.

Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade om faststallande av riktlinjer for erséattning till den verkstallande direktéren och
ovriga ledande befattningshavare huvudsakligen innebarande att ersattningen ska utgéras av
grundersattning, rorlig ersattning, 6vriga forméaner och pension samt vara marknadsmaéssig och
konkurrenskraftig. Den rorliga ersattningen ska vara maximerad i forhallande till grundersattningen,
kopplad till den resultatutveckling som personen kan paverka och baseras pa utfallet i férhallande till
individuellt uppsatta mal. Den rérliga ersattningen har en faststélld 6vre grans och utgér maximalt 130
procent av den fasta erséattningen. Styrelsen ska arligen évervaga om ett aktie- eller aktiekursrelaterat
incitamentsprogram ska foreslas bolagsstamman. Uppsagningstiden ska normalt vara sex manader fran
befattningshavarens sida. Vid uppsagning av verkstallande direktéren fran bolagets sida galler en
uppsagningstid pa 24 manader. For andra ledande befattningshavare galler vanligtvis en uppsagningstid
pa 12 manader vid uppsagning fran bolagets sida. Pensionsférmaner ska vara antingen férméans- eller
avgiftsbestamda, eller en kombination darav, med individuell pensionsalder, dock ej lagre an 60 ar.

For ytterligare information kontakta:
Karin Gunnarsson CFO/IR karin.gunnarsson@hexpol.com
+46 (0)705 55 47 32

HEXPOL ar en varldsledande polymerkoncern med starka globala positioner inom avancerade polymer compounds (Compounding),
packningar for plattvarmevaxlare (Gaskets) samt hjul i plast och gummimaterial for truck- och lankhjulsapplikationer (Wheels).
Kunderna &r i huvudsak den globala fordons- och verkstadsindustrins systemleverantorer, energi-, olje- och gassektorn, tillverkare av
medicinteknik samt OEM-tillverkare av plattvarmevéxlare och truckar. Koncernen &r organiserad i tva affarsomraden, HEXPOL
Compounding och HEXPOL Engineered Products. HEXPOL-koncernens forséljning 2017 uppgick till 12 230 MSEK. HEXPOL-
koncernen har cirka 4 400 anstéllda i elva lander. Ytterligare information finns p& www.hexpol.com



