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A Material Difference

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | HEXPOL AB (publ)

Aktieagarna i HEXPOL AB kallas harmed till arsstamma tisdagen den 28 april 2020
klockan 15.00 pd Malmo Bérshus med adress Skeppsbron 2 i Malmo.

Med anledning av den fortsatta spridningen av coronaviruset kommer forsiktighetsatgarder vidtas i
samband med stamman. Stamman kommer hallas sa kort som majligt och ingen fortaring kommer att
erbjudas i anslutning till stamman. Aktiedgare, ombud och bitraden som uppvisar minsta
sjukdomssymptom, har narstaende som &r sjuka eller tillhor en riskgrupp bor inte delta i stamman.
Aktiedgare bor 6vervaga mojligheten att rosta via ombud. Bolaget foljer handelseutvecklingen noga
och kan vid behov med kort varsel komma att vidta ytterligare forsiktighetsatgarder. Vi ber aktieagare
att folja bolagets hemsida www.hexpol.com for uppdaterad information.

A. RATT TILL DELTAGANDE VID ARSSTAMMAN
Aktiedgare som onskar deltaga vid arsstamman ska
dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per den 22 april 2020,

dels anmila sitt deltagande till bolaget under adress HEXPOL AB, »Arsstimma”, c/o Euroclear
Sweden, Box 191, 101 23 Stockholm, per telefon 08-402 90 49 eller viahemsidan www.hexpol.com
senast den 22 april 2020.

Vid anmadlan ska aktiedgaren uppge namn, adress, telefonnummer (dagtid), person- eller
organisationsnummer samt uppgift om aktieinnehav. For aktiedgare som foretrdds av ombud ska
fullmakt i original 6versandas tillsammans med anmalan. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa
bolagets hemsida www.hexpol.com och skickas per post till aktiedgare som kontaktar bolaget och
uppger sin adress. Den som foretrader juridisk person ska dven 6versanda kopia av registreringsbevis
eller motsvarande behdrighetshandlingar som utvisar behdrig firmatecknare av fullmakt. Aktiedgare,
som latit forvaltarregistrera sina aktier, maste fore den 22 april 2020 genom forvaltarens forsorg
inregistrera aktierna i eget namn for att fa ratt att delta vid arsstamman.

Forvaltaren bor saledes underréttas i god tid fore namndadatum.

B. ARENDEN PA ARSSTAMMAN
Forslag till dagordning

Arsstammans éppnande.

Val av ordférande vid stimman.

Upprattande och godk&nnande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Redogdrelse av verkstéllande direktoren.
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8. Framlaggande av
a) arsredovisningen och revisionsberattelsen respektive koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2019, samt
b) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som
gallt sedan foregaende arsstamma foljts.
9. Beslut om
a) faststillande av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrakningen, allt per den 31 december 2019,
b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrékningen och beslut
om avstamningsdag, samt
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren.
10. Faststallande av antalet styrelseledamdter och suppleanter.
11. Faststallande av arvode till styrelseledaméter och revisorer.
12. Val av styrelseledamoter.
13. Val av revisorer.
14. Val av ledaméter i valberedningen.
15. Forslag avseende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
16. Forslag avseende andring av bolagsordningen.
17.  Arsstimmans avslutande.

Beslutsforslag

Val av ordférande vid arsstimman (punkt 2)

Den infor arsstimman 2020 utsedda valberedningen bestaende av Mikael Ekdahl (Melker Schorling
AB), Asa Nisell (Swedbank Robur fonder), Henrik Didner (Didner & Gerge Fonder) och Marcus
Littgen (Alecta Pensionsforsékring) har foreslagit att Georg Brunstam ska valjas till ordférande for
arsstamman 2020.

Forslag avseende vinstdisposition (punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att utdelning lamnas med 2,30 kronor per aktie samt att avstamningsdag for
utdelningen ska vara den 30 april 2020. Beslutar stamman enligt forslaget berdaknas utbetalning av
utdelningen ske fran Euroclear Sweden AB den 6 maj 2020.

Forslag avseende val av styrelse samt beslut om arvoden (punkterna10-12)
Valberedningen har foreslagit foljande:

- Antalet styrelseledamdter ska vara sju stycken utan suppleanter.

- Arvode till styrelsen ska utga enligt foljande: styrelsens ordférande ska erhalla 950
000 kronor och var och en av de dvriga bolagsstimmovalda ledaméterna, som inte ar
anstallda i bolaget, ska erhalla 400 000 kronor. Som ersattning for utskottsarbete ska
ordforanden for revisionsutskottet erhalla 250 000 kronor och ledamot i
revisionsutskottet 125 000 kronor samt ordféranden for ersattningsutskottet erhalla
100 000 kronor och ledamot i ersattningsutskottet 50 000 kronor.

- Omval av styrelseledaméterna Georg Brunstam, Alf Goransson, Kerstin Lindell,
Jan-Anders Manson, Gun Nilsson, Malin Persson och Mérta Schérling Andreen
sasom ordinarie styrelseledamater.

- Omval av Georg Brunstam som styrelsens ordférande.

Ut6ver valberedningens forslag foreslar styrelsen att ersattning motsvarande den tidigare verkstéllande
direktorens villkor utgar till styrelsens ordforande for arbete pa heltid utéver styrelseuppdraget intill
dess ny verkstéllande direktor har tilltratt.

Forslag avseende val av revisorer (punkt 13)
Valberedningen foreslar omval av registrerade revisionsholaget Ernst & Young AB for en
mandatperiod om ett ar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, varvid noteras att



revisionsbolaget uppgett att, om revisionsbolaget omvéljs, auktoriserade revisorn Johan Thuresson
kommer utses till huvudansvarig revisor. Arvode till revisorerna ska utga enligt avtal.

Forslag till val av ledaméter i valberedningen (punkt14)
Aktiedgare som tillsammans representerar cirka 54 procent av rosterna i bolaget foreslar att
arsstamman beslutar enligt foljande avseende valberedning infor arsstamman 2021.

- Valberedningen ska ha fyra ledamoter.

- Omval av Mikael Ekdahl (Melker Schorling AB), Henrik Didner (Didner & Gerge Fonder) och
Marcus Littgen (Alecta Pensionsforsékring) samt nyval av Mats Gustafsson (Lannebo fonder).

- Omval av Mikael Ekdanhl till valberedningens ordférande.

- For det fall en aktiedgare som representeras av en av valberedningens ledaméter inte langre
skulle tillhdra en av de rostmassigt storsta aktiedgarna i HEXPOL, eller for det fall en ledamot
av valberedningen inte langre ar anstalld av sadan aktiedgare eller av nagot annat skal lamnar
valberedningen fore arsstamman 2021, ska valberedningen ha rétt att utse en annan representant
for de rostmassigt storre aktiedgarna att ersatta sadan ledamot.

Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt15)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om riktlinjer for erséttning till den verkstéllande direktoren
och 6vriga ledande befattningshavare samt arbetande styrelseordférande enligt foljande. Med 6vriga
ledande befattningshavare avses medlemmar i koncernledningen. Vad som i riktlinjerna anges
avseende verkstéllande direktoren ska &ven galla avseende arbetande styrelseordférande. Riktlinjerna
ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gars i redan avtalade ersattningar,
efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman. Riktlinjerna omfattar inte erséttningar som beslutas av
bolagsstdmman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
For information om bolagets afférsstrategi, se www.hexpol.com.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan attrahera och behalla kompetenta
ledande befattningshavare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda marknadsmassig och
konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer méjliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalerséttning.

Bolaget har inréttat ett teckningsoptionsprogram for koncernledningen, ledande befattningshavare och
nyckelpersoner inom HEXPOL-koncernen. Det har beslutats av bolagsstdimman och omfattas darfor
inte av dessa riktlinjer. F6r mer information om detta program, se
http://investors.hexpol.com/sv/teckningsoptionsprogram.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja bolagets afférsstrategi
och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av erséttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsméssig och utgoéras av fast kontantlon, rérlig ersattning, évriga
formaner samt pension. Bolagsstamman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta
om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning ska kunna matas under en period om
ett ar. Den rorliga kontantersattningen har en faststalld 6vre grans och far uppga till hogst 130 procent
av den fasta arliga kontantlénen.

Pensionsrétt for ledande befattningshavare ska galla fran tidigast 60 ars alder. For verkstallande
direktoren ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara antingen formans- eller
avgiftsbestamda, eller en kombination darav. Rorlig kontantersattning ska inte vara
pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent av
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den fasta arliga kontantlénen. For dvriga ledande befattningshavare ska pensionsformaner,
innefattande sjukforsakring, vara antingen formans- eller avgiftsbestamda, eller en kombination darav.
Rorlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande endast i den man sa foljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser som &r tillampliga pa befattningshavaren. Pensionspremierna for
premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta érliga kontantlonen.

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Premier och andra
kostnader i anledning av saddana formaner far ssmmanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta
arliga kontantlonen.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande andamal sa langt méjligt ska tillgodoses.

Upphorande av anstallning

Uppségningstiden ska normalt vara sex manader fran befattningshavarens sida, utan rétt till
avgangsvederlag. Mellan bolaget och verkstallande direktdren galler att verkstéllande direktéren har
en uppsagningstid pa sex manader. Vid uppsagning fran bolagets sida géller en uppséagningstid pa 24
manader. For andra ledande befattningshavare galler vanligtvis en uppsagningstid pa tolv manader vid
uppsagning fran bolagets sida. Fast kontantlon under uppséagningstiden och avgangsvederlag far
vanligtvis sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlnen for tva ar for
verkstallande direktoren och ett ar for 6vriga ledande befattningshavare.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersattning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till individuellt anpassade forutbestdmda och
maétbara Kriterier. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till
affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling. De kriterier som tillampas
baseras pa resultat, resultat per aktie och kapital. Den rorliga kontanterséttningen ska baseras pa
resultat och kapital. Kontantersattning som utgar enligt bolagets langsiktiga kontantbaserade
incitamentsprogram (LT1) ska baseras pa resultat per aktie. For kontantersattning enligt LTI galler
villkor om att utbetalning av erséttningen ska ske med hélften cirka ett ar efter matperiodens slut och
med halften cirka tva ar efter matperiodens slut. Utformningen av kriterierna for rorlig
kontantersattning och villkoren for utbetalning bidrar till bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen
och héllbarhet.

Néar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska
beddmas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar fér bedémningen
savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktéren. Savitt avser rorlig kontantersattning
till vriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktoren for bedomningen. Savitt avser
finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

Lon och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for
bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och dkningstakt dver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begrénsningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inréttat ett ersdttningsutskott. Ersattningar till verkstallande direktéren och 6vriga
ledande befattningshavare bereds i ersattningsutskottet samt beslutas av styrelsen baserat pa
ersattningsutskottets forslag. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut



om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska upprétta forslag till
nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna
ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Erséttningsutskottet ska dven folja och
utvérdera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor narvarar inte
verkstéllande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen ska ha rtt att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i erséttningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Forslag avseende andring av bolagsordningen (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om andring av bolagsordningen i enlighet med nedan i syfte
att anpassa bolagsordningen till lagandringar som gjorts sedan bolagsordningen senast andrades och
kommande &ndringar till foljd av genomforandet av EU-direktivet om aktiedgares rattigheter.

§ 1 Foéretagsnamn

Begreppet ”firma” har ersatts med begreppet “foretagsnamn” i den nya lagen om foretagsnamn.
Styrelsen foreslar darfor att bolagsordningens lydelse i § 1 Andras s4 att “firma” ersétts med
”foretagsnamn”.

8§ 8 Kallelse

En forvantad lagandring under 2020 kommer leda till att nuvarande lydelse i bolagsordningen
angaende ratten att delta i bolagsstamma star i strid med vad som anges i lag. Styrelsen foreslar darfor
att bolagsordningens § 8 dndras enligt nedan sa att hanvisning till skyldigheten for aktiedgare som
Onskar delta i bolagsstimman att vara upptagen i aktieboken fem vardagar fore stimman tas bort.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

For att fa delta i bolagsstamma skall For att fa delta i bolagsstamma skall

aktiedgare dels vara upptagen i utskrift aktiedgare dels-vara-upptageni-utskrift-
eller annan framstallning av hela elerannanframstatningav-hela-

aktieboken avseende forhallanden fem aktieboken-avseende-forhalandenfem-
vardagar fore stdamman, dels anmala sig vardagarfore-stimman,-dels-anmala sig

hos bolaget senast klockan 12.00 den dag
som anges i kallelsen till stamman.
Sistnamnda dag far inte vara sondag, annan
allmén helgdag, 16rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och inte infalla
tidigare &n femte vardagen fore stdmman.

hos bolaget senast kleekan-12.60 den dag
som anges i kallelsen till stimman.
Sistnamnda Denna dag far inte vara
sondag, annan allméan helgdag, l16rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och inte infalla tidigare an femte vardagen

fore stdimman.

8 12 Avstamningsbolag

Styrelsen foreslar att bolagsordningens § 12 andras sa att hanvisning sker till forfattningstitelns
nuvarande lydelse, dvs. lag (1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella
instrument.

Styrelsen foreslar vidare att stamman bemyndigar styrelsen, eller den som styrelsen utser, att vidta de
justeringar av beslutet som kan visa sig nddvéndiga i samband med registrering av beslutet vid
Bolagsverket.




Beslutet forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de
avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

C. ANTAL AKTIER OCH ROSTER IBOLAGET

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 344 201 280, varav 14 765 620 aktier av serie A och
329 435 660 aktier av serie B. Det totala antalet roster i bolaget uppgar till 477 091860.

D. TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse, inklusive styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare, liksom revisorns yttrande huruvida riktlinjerna foljts samt
styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt punkt 15 och 16 samt styrelsens motiverade yttrande
till beslut om vinstutdelning enligt punkt 9 b) kommer att finnas tillgangliga for aktiedgarna pa
bolagets huvudkontor i Malmo senast den 7 april 2020. Kopior av handlingarna skickas till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress samt kommer dven att finnas tillgangliga pa
bolagets hemsida www.hexpol.com och paarsstamman.

E. UPPLYSNINGAR PA ARSSTAMMAN

Pa arsstamman ska styrelsen och verkstallande direktren, om nagon aktiedgare begér det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallande
som (i) kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, (ii) kan inverka pa bedomningen
av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation eller (iii) avser bolagets forhallande till annat
koncernforetag. Den som vill framstélla fragor i forhand kan gora det per post till HEXPOL AB,
”Arsstimma”, Skeppsbron 3, 211 20 Malmé, eller per e-post till info@hexpol.com.

F. BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Malmag i mars 2020
HEXPOL AB (publ)
Styrelsen
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