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A Material Difference

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | HEXPOL AB (publ)
Aktiedgarna i HEXPOL AB kallas harmed till arsstimma onsdagen den 28 april 2021.

Med anledning av den fortsatta spridningen av coronaviruset och myndigheternas
foreskrifter/rad om undvikande av sammankomster, har styrelsen beslutat att arsstimman ska
genomforas utan fysisk narvaro av aktieagare, ombud och utomstéende och att aktiedgare ska
ha méjlighet att utdva sin rostratt endast per post fore stamman. Information om de av
bolagsstamman fattade besluten offentliggors den 28 april 2021, sa snart utfallet av
postrostningen ar slutligt sammanstallit.

A. RATT TILL DELTAGANDE VID ARSSTAMMAN
Aktieagare som onskar deltaga vid arsstamman genom postrostning ska
dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per den 20 april 2021,

dels senast den 27 april 2021 anmala sig genom att avge sin postrést enligt anvisningar under rubriken
”Postrostning” nedan sa att postrosten dr Euroclear Sweden AB tillhanda senast den dagen. Observera
att anmalan till arsstamman enbart kan géras genom postréstning.

For aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade galler féljande for att ha réatt att delta i
stamman. Férutom att anmala sig genom att avge sin postrést, maste sadan aktieagare kontakta sin
bank eller forvaltare for att tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren ar registrerad i
den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstdmningsdagen den 20 april 2021.
Rostrattsregistrering som av aktieagare har begérts i sddan tid att registreringen har gjorts av
forvaltaren senast den 22 april 2021 kommer att beaktas vid framstéliningen av aktieboken.

B. POSTROSTNING

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt endast genom postréstning enligt 20
och 22 8§ lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlétta genomférandet av bolags- och
foreningsstdmmor. FOr postrostningen ska ett sarskilt formuldr anvandas. Postrostningsformularet
finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.hexpol.com. Ifyllt och undertecknat postrostningsformular
kan skickas med post till HEXPOL AB (publ), »Arsstdimma”, c/o Euroclear Sweden, Box 191, 101 23
Stockholm eller med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com. Ifyllt formulér ska vara
Euroclear Sweden AB tillhanda senast den 27 april 2021. Aktiedgare som &r fysiska personer kan &ven
avge postrost elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden AB:s hemsida
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy. Sadana elektroniska roster maste avges senast den 27 april
2021.

Aktieagaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r hela
postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postréstningsformuléret och
pa https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy.
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C. FULLMAKTER

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktieagaren bifogas postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida
www.hexpol.com och skickas per post till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress. Om
aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bifogas
formuldret.

D. ARENDEN PA ARSSTAMMAN
Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stimman.
Upprattande och godkénnande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.
Prévning om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Framlaggande av
a) arsredovisningen och revisionsberattelsen respektive koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéattelsen for rakenskapsaret 2020, samt
b) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare som
gallt sedan foregaende arsstamma foljts.
7. Beslut om
a) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrékningen, allt per den 31 december 2020,
b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen och beslut
om avstamningsdag, samt
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.
8. Faststallande av antalet styrelseledaméter och suppleanter.
9. Faststallande av arvode till styrelseledamoter och revisorer.
10. Val av styrelseledamoter.
11. Val av revisorer.
12. Val av ledaméter i valberedningen.
13. Beslut om godkannande av ersattningsrapport.
14. Forslag avseende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
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Beslutsforslag

Val av ordférande vid arsstimman (punkt 1)

Den infor arsstimman 2021 utsedda valberedningen bestaende av Mikael Ekdahl (Melker Schorling
AB), Henrik Didner (Didner & Gerge Fonder), Marcus Littgen (Alecta Pensionsforsakring) och
Mats Gustafsson (Lannebo Fonder) har foreslagit att Alf Goéransson ska véljas till ordférande for
arsstamman 2021.

Upprattande och godkédnnande av rostlangd (punkt 2)

Rostlangden som foreslas godkéannas ar den rostlangd som pa uppdrag av bolaget har uppréttats av
Euroclear Sweden AB, baserat pa bolagsstammoaktieboken samt mottagna postroster, kontrollerad av
justeringsmannen.

Val av tva justeringsman (punkt 4)

Styrelsen foreslar Henrik Didner, representerande Didner & Gerge Fonder, och Joachim Spetz,
representerande Swedbank Robur fonder, eller vid forhinder for ndgon av dem eller bada, den eller de
som styrelsen anvisar, till personer att justera stammoprotokollet. Justeringspersonernas uppdrag
innefattar aven att kontrollera rostlangden och att inkomna postroster blir ratt atergivna i
stdmmoprotokollet.
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Forslag avseende vinstdisposition (punkt 7 b)

Styrelsen foreslar att utdelning lamnas med 2,30 kronor per aktie samt att avstamningsdag for
utdelningen ska vara den 30 april 2021. Beslutar stamman enligt forslaget berdknas utbetalning av
utdelningen ske fran Euroclear Sweden AB den 5 maj 2021.

Forslag avseende val av styrelse samt beslut om arvoden (punkterna 8-10)

Valberedningen har foreslagit foljande:

- Antalet styrelseledamdter ska vara sex stycken utansuppleanter.

- Arvode till styrelsen ska utga enligt foljande: styrelsens ordforande ska erhalla 1 000 000
kronor och var och en av de 6vriga bolagsstimmovalda ledaméterna, som inte &r anstéllda i
bolaget, ska erhalla 400 000 kronor. Som ersattning for utskottsarbete ska ordféranden for
revisionsutskottet erhalla 250 000 kronor och ledamot i revisionsutskottet 125 000 kronor
samt ordforanden for erséttningsutskottet erhalla 150 000 kronor och ledamot i
ersattningsutskottet 50 000 kronor.

- Omval av styrelseledaméterna Alf Goransson, Kerstin Lindell, Jan-Anders Manson,

Gun Nilsson, Malin Persson och Mérta Schorling Andreen sdsom ordinarie
styrelseledamoter.

- Omval av Alf Géransson som styrelsens ordférande.

Forslag avseende val av revisorer (punkt 11)

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, nyval av auktoriserade
revisorerna Joakim Falck och Karoline Tedevall, bada verksamma vid Ernst & Young AB, till
bolagets revisorer for en mandatperiod om ett ar. Valberedningen foreslar vidare nyval av
auktoriserade revisorerna Ola Larsmon och Peter Gunnarsson till revisorssuppleanter for en
mandatperiod om ett ar. Arvode till revisorerna ska utga enligt avtal.

Forslag till val av ledamoter i valberedningen (punkt12)
Aktiedgare som tillsammans representerar cirka 54 procent av résterna i bolaget foreslar att
arsstaimman beslutar enligt foljande avseende valberedning infor arsstamman 2022.

- Valberedningen ska ha fyra ledamoéter.

- Omval av Mikael Ekdahl (Melker Schérling AB), Henrik Didner (Didner & Gerge Fonder),
Marcus Littgen (Alecta Pensionsforsékring) och Mats Gustafsson (Lannebo fonder).

- Omval av Mikael Ekdahl till valberedningens ordférande.

- For det fall en aktiedgare som representeras av en av valberedningens ledaméter inte langre
skulle tillhdra en av de rostmassigt storsta aktiedgarna i HEXPOL, eller for det fall en ledamot
av valberedningen inte langre ar anstalld av sadan aktieagare eller av nagot annat skal lamnar
valberedningen fore arsstamman 2022, ska valberedningen ha rétt att utse en annan representant
for de rostmassigt storre aktiedgarna att ersétta sadan ledamot.

Valberedningens uppgifter

Valberedningens uppgifter ska vara att infor arsstamman 2022 forbereda val av ordférande och évriga
ledamoter av styrelsen, val av ordférande vid arsstimman, arvodesfragor och dartill horande fragor,
val av ledamdter i valberedningen eller principer for utseende av valberedning och, tillsammans med
revisionsutskottet, val av revisor samt att i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod for
bolagsstyrning ankommer pa en valberedning.

Godkéannande av ersattningsrapport (punkt 13)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkéannande av styrelsens ersattningsrapport enligt 8
kap. 53 a 8 aktiebolagslagen.



Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till den verkstéllande direktéren
och 6vriga ledande befattningshavare enligt féljande. Med 6vriga ledande befattningshavare avses
medlemmar i koncernledningen. Riktlinjerna ska tillampas pa erséttningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Grundlaggande principer och ersattningsformer

En framgangsrik implementering av bolagets vision, affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan attrahera och behalla
kompetenta ledande befattningshavare. For detta krévs att bolaget kan erbjuda marknadsmassig och
konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer méjliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Ytterligare information om HEXPOL.:s vision och affarsstrategi
aterfinns pa HEXPOL.:s hemsida www.hexpol.com.

Formerna av erséttning

Den totala erséttningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och utgéras av fast
kontantlon, rorlig ersattning, 6vriga férmaner samt pension. Bolagsstamman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram.

Fast ersattning

Den fasta ersattningen for ledande befattningshavare i HEXPOL ska vara marknadsanpassad och
konkurrenskraftig. Den ska baseras pa den enskilde befattningshavarens ansvarsomrade, befogenheter,
kompetens och erfarenhet.

Rorlig ersattning

Utover fast arslon ska ledande befattningshavare aven kunna erhalla rorlig erséttning. Kriterierna for
ersattningen och villkoren for utbetalning ska vara utformade sa att de framjar bolagets vision,
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig
koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling. De kriterier som
tillampas baseras pa resultat, resultat per aktie och arbetande kapital. Den rorliga erséttningen bestar av
tva delar. Den forsta delen, arlig rorlig kontantersattning, ska vara kopplad till individuellt anpassade
forutbestamda och métbara kriterier och ska baseras pa resultat samt arbetande kapital. Den andra
delen, kontantersattning som utgar enligt bolagets langsiktiga kontantbaserade incitamentsprogram
(LT1), ska baseras pa forbattrat resultat per aktie.

For kontanterséttning enligt LTI galler villkor om att utbetalning av ersattningen ska ske med halften
andra aret efter matperiodens slut och med resterande halften tredje aret efter méatperiodens slut.
Utformningen av kriterierna for rorlig kontantersattning och villkoren for utbetalning bidrar till
bolagets vision och affarsstrategi samt langsiktiga intressen och hallbarhet.

Nar méatperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning avslutats ska
det beddmas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Erséttningsutskottet ansvarar for beddmningen
savitt avser rorlig kontantersattning till verkstéallande direktoren. Savitt avser rorlig kontantersattning
till 6vriga befattningshavare ansvarar verkstallande direkt6ren for bedomningen. Savitt avser
finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period om
ett ar. Den rorliga kontantersattningen har en faststalld 6vre grans och far uppga till hogst 130 procent

av den fasta arliga kontantlonen, varav 80 procent hanforligt till rlig kontantersattning och 50 procent
hanforligt till LTI.
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Pension

Pensionsratt for ledande befattningshavare ska galla fran tidigast 60 ars alder. For verkstallande
direktoren ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, vara antingen férmans- eller
avgiftsbestamda, eller en kombination darav. Rorlig kontanterséttning ska som utgangspunkt inte vara
pensionsgrundande. Rorlig kontanterséttning ska vara pensionsgrundande endast i den man sa foljer av
tvingande kollektivavtalsbestammelser som ar tillampliga pa befattningshavaren. For dvriga ledande
befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara antingen férmans- eller
avgiftsbestamda, eller en kombination darav. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga
till hogst 45 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Ovriga féormaner

Ovriga forméner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférmén. Premier och
andra kostnader i anledning av sadana formaner far sasmmanlagt uppga till hdgst 10 procent av den
fasta arliga kontantl6nen.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande andamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Upphorande av anstallning

Uppsagningstiden ska normalt vara sex manader fran befattningshavarens sida, utan ratt till
avgangsvederlag. Mellan bolaget och verkstéllande direktoren galler att verkstallande direktoren har
en uppsagningstid pa sex manader. Vid uppséagning fran bolagets sida galler en uppsagningstid pa 24
manader. For andra ledande befattningshavare galler vanligtvis en uppséagningstid pa tolv manader vid
uppsagning fran bolagets sida. Fast kontantlon under uppsagningstiden och avgangsvederlag far
vanligtvis sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlénen for tva ar for
verkstallande direktéren och ett ar for dvriga ledande befattningshavare.

L6n och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens dkning och dkningstakt dver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begrénsningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se éver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inréttat ett ersdttningsutskott. Ersattningar till verkstallande direktéren och évriga
ledande befattningshavare bereds i ersattningsutskottet samt beslutas av styrelsen baserat pa
ersattningsutskottets forslag. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag till
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska upprétta forslag till nya riktlinjer
atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till
dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Erséttningsutskottet ska &ven félja och utvardera
program for rorliga erséattningar for bolagsledningen, tilldmpningen av riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstéllande direktoren
eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i erséttningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.



E. ANTAL AKTIER OCH ROSTER IBOLAGET

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 344 436 846, varav 14 765 620 aktier av serie A och
329 671 226 aktier av serie B. Det totala antalet roster i bolaget uppgar till 477 327 426.

F. TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, inklusive styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare, liksom revisorns yttrande huruvida riktlinjerna féljts,
styrelsens ersattningsrapport, styrelsens fullstdndiga forslag till beslut enligt punkt 14 samt styrelsens
motiverade yttrande till beslut om vinstutdelning enligt punkt 7 b) kommer att finnas tillgangliga for
aktieagarna pa bolagets huvudkontor pa adress HEXPOL AB, Skeppsbron 3, 211 20 Malmé och pa
bolagets hemsida www.hexpol.com senast den 7 april 2021. Handlingarna framlaggs genom att de
halls tillgangliga pa bolagets huvudkontor och pa bolagets hemsida. Kopior av handlingarna skickas
till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Bolagsstammoaktieboken kommer att
tillhandahallas pa bolagets huvudkontor pa adress HEXPOL AB, Skeppsbron 3, 211 20 Malmé.

G. AKTIEAGARES RATT ATT ERHALLA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och verkstéllande direktoren ska, om nagon aktieagare begér det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallande som (i) kan inverka pa
bedémningen av ett arende pa dagordningen, (ii) kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
dotterforetags ekonomiska situation eller (iii) avser bolagets forhallande till annat koncernféretag.
Begaran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till bolaget senast tio dagar fore arsstamman,
dvs. senast den 18 april 2021, till adress HEXPOL AB, ”Arsstimma”, Skeppsbron 3, 211 20 Malms,
eller per e-post till ir@hexpol.com. Upplysningarna kommer att hallas tillgangliga pa bolagets
hemsida www.hexpol.com och hos bolaget pa adress HEXPOL AB, Skeppsbron 3, 211 20 Malmo,
senast den 23 april 2021, samt skickas till de aktiedgare som begért dem och uppgivit sin adress.

H. BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Malmo i mars 2021
HEXPOL AB (publ)
Styrelsen
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