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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | HEXPOL AB (publ)

Aktiedgarna i HEXPOL AB kallas harmed till arsstamma torsdagen den 28 april 2022
klockan 15.00 pa Clarion Malmo Live med adress Dag Hammarskjolds torg 2 i Malmé.

Med anledning av den fortsatta spridningen av coronaviruset kommer forsiktighetsatgarder
vidtas i samband med stamman. Stamman kommer hallas sa kort som majligt och ingen
fortaring kommer att erbjudas i anslutning till stamman. Aktiedgare, ombud och bitraden som
uppvisar minsta sjukdomssymptom bor inte delta i stamman. Aktiedgare bor dvervaga
mojligheten att utdva sin rostratt vid stimman genom att rosta pa forhand (s.k. postrostning).
Bolaget féljer handelseutvecklingen noga och kan vid behov med kort varsel komma att vidta
ytterligare forsiktighetsatgarder. Vi ber aktieagare att folja bolagets hemsida www.hexpol.com
for uppdaterad information.

A. RATT TILL DELTAGANDE VID ARSSTAMMAN
Aktiedgare som onskar deltaga vid arsstimman ska
dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per den 20 april 2022,

dels anmiila sitt deltagande till bolaget under adress HEXPOL AB, ”Arsstimma”, c¢/o Euroclear
Sweden, Box 191, 101 23 Stockholm, per telefon 08-402 90 49 eller viahemsidan www.hexpol.com
alternativt avge sin postrost senast den 22 april 2022.

Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, adress, telefonnummer (dagtid), person- eller
organisationsnummer samt uppgift om aktieinnehav. For aktiedgare som foretrads av ombud ska
fullmakt i original 6versandas tillsammans med anmalan. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa
bolagets hemsida www.hexpol.com och skickas per post till aktiedgare som kontaktar bolaget och
uppger sin adress. Den som foretrader juridisk person ska dven dversdnda kopia av registreringsbevis
eller motsvarande behérighetshandlingar som utvisar behdrig firmatecknare av fullmakt. Aktiedgare
som utdvar sin rostratt genom postrostning behdver inte sérskilt anmala sitt deltagande i stimman, se
nedan under postrostning. Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier, maste fére den 20 april
2022 genom forvaltarens forsorg inregistrera aktierna i eget namn for att fa rétt att delta vid
arsstamman. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sadan tid att registreringen har gjorts
av forvaltaren senast den 22 april 2022 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Forvaltaren bor saledes underréttas i god tid fore namndadatum.

B. POSTROSTNING

Styrelsen har beslutat att aktieagarna far utdva sin rostratt vid stamman genom att résta pa forhand, s.k.
postrostning, enligt lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlatta genomforandet av
bolags- och foreningsstammor. FOr postréstningen ska ett sarskilt formuldr anvéndas.
Postréstningsformularet finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.hexpol.com. Anmalan till
stamman behover inte ske sarskilt da postrostningsformuléret ocksa galler som anmalan. Ifyllt och
undertecknat postrostningsformulir kan skickas med post till HEXPOL AB (publ), ”Arsstimma”, c/o
Euroclear Sweden, Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com. Ifyllt formuldr ska vara Euroclear Sweden AB tillhanda
senast den 22 april 2022. Aktiedgare som &r fysiska personer kan dven avge postrost elektroniskt
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genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden AB:s hemsida
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy. Sadana elektroniska roster maste avges senast den 22 april
2022,

Aktiedgaren far inte forse postrésten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar hela
postrosten ogiltig. Om aktiedgaren postrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formularet. Om
formularet stélls ut av en juridisk person ska formuldret undertecknas av behérig(a) firmatecknare samt
kopia av registreringsbevis eller annan motsvarande behdrighetshandling bifogas. Ytterligare
anvisningar och villkor finns i postrostningsformuldret och pa https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy.

C. ARENDEN PA ARSSTAMMAN
Forslag till dagordning

Arsstammans éppnande.
Val av ordférande vid stimman.
Upprattande och godkénnande av réstlangd.
Godk&nnande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.
Prévning om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Redogorelse av verkstéllande direkttren.
Framldaggande av
a) arsredovisningen och revisionsberattelsen respektive koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2021, samt
b) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare som
gallt sedan foregaende arsstamma foljts.
0. Beslut om
a) faststdllande av resultatrékningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen, allt per den 31 december 2021,
b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen och beslut
om avstdmningsdag, samt
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren.
10. Faststallande av antalet styrelseledamoter och suppleanter.
11. Faststallande av arvode till styrelseledaméter och revisorer.
12. Val av styrelseledamdéter.
13. Val av revisorer.
14. Val av ledaméter i valberedningen.
15. Beslut om godkannande av ersattningsrapport.
16. Forslag avseende riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
17. Forslag avseende andring av bolagsordningen.
18.  Arsstimmans avslutande.

N~ E

Beslutsforslag

Val av ordférande vid arsstimman (punkt 2)

Den infor arsstimman 2022 utsedda valberedningen bestaende av Mikael Ekdahl (Melker Schorling
AB), Henrik Didner (Didner & Gerge Fonder), Jesper Wilgodt (Alecta Pensionsforsakring) och Mats
Gustafsson (Lannebo Fonder) har foreslagit att Alf Goransson ska véljas till ordférande for
arsstamman 2022.

Forslag avseende vinstdisposition (punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att utdelning lamnas med 6,00 kronor per aktie samt att avstamningsdag for
utdelningen ska vara den 2 maj 2022. Beslutar stdmman enligt forslaget berdknas utbetalning av
utdelningen ske fran Euroclear Sweden AB den 5 maj 2022.
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Forslag avseende val av styrelse samt beslut om arvoden (punkterna10-12)
Valberedningen har foreslagit foljande:
- Antalet styrelseledamoter ska vara sex stycken utan suppleanter.
- Arvode till styrelsen ska utga enligt foljande: styrelsens ordférande ska erhalla
1 040 000 kronor och var och en av de 6vriga bolagsstdammovalda ledaméterna, som
inte ar anstallda i bolaget, ska erhélla 420 000 kronor. Som ersattning for
utskottsarbete ska ordforanden for revisionsutskottet erhalla 250 000 kronor och
ledamot i revisionsutskottet 125 000 kronor samt ordforanden for erséattningsutskottet
erhalla 150 000 kronor och ledamot i ersattningsutskottet 50 000 kronor.
- Omval av styrelseledamoterna Alf Goransson, Kerstin Lindell, Jan-Anders Manson,
Gun Nilsson, Malin Persson och Mérta Schorling Andreen sasom ordinarie
styrelseledamdter.
- Omval av Alf Géransson som styrelsens ordférande.

Forslag avseende val av revisorer (punkt 13)

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av
auktoriserade revisorerna Joakim Falck och Karoline Tedevall, bada verksamma vid Ernst & Young
AB, till bolagets revisorer for en mandatperiod om ett ar. Valberedningen foreslar vidare omval av
auktoriserade revisorerna Ola Larsmon och Peter Gunnarsson till revisorssuppleanter for en
mandatperiod om ett ar. Arvode till revisorerna ska utga enligt avtal.

Forslag till val av ledaméter i valberedningen (punkt14)
Aktiedgare som tillsammans representerar cirka 54 procent av résterna i bolaget foreslar att
arsstamman beslutar enligt foljande avseende valberedning infor arsstamman 2023.

- Valberedningen ska ha fyra ledaméter.

- Omval av Mikael Ekdahl (Melker Schérling AB), Henrik Didner (Didner & Gerge Fonder) och
Jesper Wilgodt (Alecta Pensionsforsakring) samt nyval av Hjalmar Ek (Lannebo Fonder).

- Omval av Mikael Ekdahl till valberedningens ordférande.

- For det fall en aktiedgare som representeras av en av valberedningens ledaméter inte langre
skulle tillhdra en av de rostméssigt storsta aktiedgarna i HEXPOL, eller for det fall en ledamot
av valberedningen inte langre ar anstalld av sadan aktieagare eller av nagot annat skal lamnar
valberedningen fore arsstamman 2023, ska valberedningen ha rétt att utse en annan representant
for de rostmassigt storre aktiedgarna att ersatta sadan ledamot.

Valberedningens uppgifter

Valberedningens uppgifter ska vara att infor arsstamman 2023 forbereda val av ordférande och 6vriga
ledamoter av styrelsen, val av ordférande vid arsstimman, arvodesfragor och dartill hérande fragor,
val av ledamoter i valberedningen eller principer for utseende av valberedning och, tillsammans med
revisionsutskottet, val av revisor samt att i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod for
bolagsstyrning ankommer pa en valberedning.

Godké&nnande av ersattningsrapport (punkt 15)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkannande av styrelsens ersattningsrapport enligt
8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt16)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om riktlinjer for ersattning till den verkstallande direktoren
och 6vriga ledande befattningshavare enligt foljande. Med 6vriga ledande befattningshavare avses
medlemmar i koncernledningen. Riktlinjerna ska tillampas pa erséttningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.



Grundlaggande principer och ersattningsformer

En framgangsrik implementering av bolagets vision, affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan attrahera och behalla
kompetenta ledande befattningshavare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda marknadsmaéssig och
konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalerséttning. Ytterligare information om HEXPOL:s vision och affarsstrategi
aterfinns pa HEXPOL :s hemsida www.hexpol.com.

Formerna av erséttning

Den totala erséttningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmaéssig och utgéras av fast
kontantlon, rorlig ersattning, 6vriga formaner samt pension. Bolagsstamman kan darutdver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram.

Fast ersattning

Den fasta ersattningen for ledande befattningshavare i HEXPOL ska vara marknadsanpassad och
konkurrenskraftig. Den ska baseras pa den enskilde befattningshavarens ansvarsomrade, befogenheter,
kompetens och erfarenhet.

Rorlig ersattning

Utover fast arslon ska ledande befattningshavare aven kunna erhalla rorlig erséttning. Kriterierna for
ersattningen och villkoren for utbetalning ska vara utformade sa att de framjar bolagets vision,
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig
koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling. De kriterier som
tillampas baseras pa resultat, resultat per aktie och arbetande kapital. I bolagets hallbarhetsarbete ingar
aven ett miljomal att utslappet av koldioxid ska minska i forhallande till av styrelsen faststallda mal.
Den rorliga erséttningen bestar av tre delar. Den forsta delen, arlig rorlig kontantersattning, ska vara
kopplad till individuellt anpassade forutbestamda och métbara kriterier och ska baseras pa resultat
samt arbetande kapital. Den andra delen, kontantersattning som utgar enligt bolagets langsiktiga
kontantbaserade incitamentsprogram (LTI), ska baseras pa forbattrat resultat per aktie. Den tredje
delen ska baseras pa reduktion av koldioxidutslapp.

For kontanterséttning enligt LTI galler villkor om att utbetalning av ersattningen ska ske med hélften
andra aret efter matperiodens slut och med resterande halften tredje aret efter matperiodens slut.
Utformningen av kriterierna for rorlig kontanterséttning och villkoren for utbetalning bidrar till
bolagets vision och affarsstrategi samt langsiktiga intressen och hallbarhet.

Nar métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning avslutats ska
det beddmas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for bedémningen
savitt avser rorlig kontantersattning till verkstéallande direktoren. Savitt avser rorlig kontantersattning
till vriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktoren for bedomningen. Savitt avser
finansiella mal ska bedomningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna métas under en period om
ett ar. Den rorliga kontantersattningen har en faststalld 6vre grans och far uppga till hogst 140 procent
av den fasta arliga kontantlonen, varav 80 procent hanforligt till arlig kontantersattning, 50 procent
hanforligt till LTI och tio procent hanforligt till uppfyllande av miljomal avseende minskning av
utsléppet av koldioxid.

Pension

Pensionsrétt for ledande befattningshavare ska galla fran tidigast 60 ars alder. For verkstallande
direktdren ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara antingen formans- eller
avgiftsbestamda, eller en kombination darav. Rorlig kontantersattning ska som utgangspunkt inte vara
pensionsgrundande. Rorlig kontanterséttning ska vara pensionsgrundande endast i den man sa féljer av
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tvingande kollektivavtalsbestammelser som ér tillampliga pa befattningshavaren. For Gvriga ledande
befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara antingen férmans- eller
avgiftsbestamda, eller en kombination darav. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga
till hogst 45 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Ovriga formaner

Ovriga formaner far innefatta bl.a. livférsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Premier och
andra kostnader i anledning av sadana formaner far ssmmanlagt uppga till hogst 10 procent av den
fasta arliga kontantl6nen.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande andamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Upphorande av anstallning

Uppségningstiden ska normalt vara sex manader fran befattningshavarens sida, utan réatt till
avgangsvederlag. Mellan bolaget och verkstallande direktoren galler att verkstallande direktéren har
en uppsagningstid pa sex manader. Vid uppsagning fran bolagets sida géller en uppsagningstid pa 24
manader. For andra ledande befattningshavare galler vanligtvis en uppséagningstid pa tolv manader vid
uppsagning fran bolagets sida. Fast kontantlon under uppséagningstiden och avgangsvederlag far
vanligtvis sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlénen for tva ar for
verkstéllande direktéren och ett ar for dvriga ledande befattningshavare.

Lon och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéliningsvillkor for
bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och dkningstakt dver tid har utgjort en del av
erséattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvérderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begrénsningar som foljer av dessa.

Utvecklingen av avstandet mellan de ledande befattningshavarnas erséttning och 6vriga anstélldas
ersattning redovisas i ersattningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststalla, se éver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inréttat ett ersdttningsutskott. Ersattningar till verkstallande direktdren och évriga
ledande befattningshavare bereds i ersattningsutskottet samt beslutas av styrelsen baserat pa
ersattningsutskottets forslag. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag till
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska upprétta forslag till nya riktlinjer
atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till
dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Erséttningsutskottet ska &ven félja och utvardera
program for rorliga erséttningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren
eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna. Styrelsen ska arligen uppratta
en erséttningsrapport som ska framlaggas vid bolagsstamman fér godkannande.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen ska ha rtt att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande férandringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats
Inga betydande forandringar av riktlinjerna har skett. | fornallande till de riktlinjer for ersattning till



ledande befattningshavare som antogs pa arsstamman 2021 innefattar riktlinjerna dven en rorlig
ersattning om hogst tio procent av den fasta arliga kontantlénen vid uppfyllande av miljomal faststallt
av styrelsen kopplat till minskning av koldioxidutslapp.

Inga synpunkter pa ersattningsriktlinjerna har framkommit.

Forslag avseende andring av bolagsordningen (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att infora en ny paragraf i bolagsordningen som tillater
styrelsen att samla in fullmakter i enlighet med den ordning som foreskrivs i 7 kap. 4 §
aktiebolagslagen samt tillater styrelsen att besluta att aktieagare ska kunna ut6va sin rostratt per post
fore bolagsstamman. Dessutom gors vissa smarre foljdandringar avseende paragrafernas numrering.
Paragraf 11 foreslas ha foljande lydelse:

811 Insamling av fullmakter och postrdstning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § 2 st. aktiebolagslagen
(2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att aktiedgarna skall kunna utdva sin rostratt per post
fore bolagsstamman.

Styrelsen foreslar vidare att stimman bemyndigar den verkstéllande direktoren, eller den som den
verkstallande direkttren utser, att vidta de smérre justeringar av beslutet som kan visa sig nddvéndiga i
samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket.

Beslutet forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

D. ANTAL AKTIER OCH ROSTER IBOLAGET

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 344 436 846, varav 14 765 620 aktier av serie A och
329 671 226 aktier av serie B. Det totala antalet roster i bolaget uppgar till 477 327 426.

E. TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse, inklusive styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare, liksom revisorns yttrande huruvida riktlinjerna foljts,
styrelsens ersattningsrapport, styrelsens fullstdndiga forslag till beslut enligt punkterna 16 och 17
samt styrelsens motiverade yttrande till beslut om vinstutdelning enligt punkt 9 b) kommer att finnas
tillgangliga for aktiedgarna pa bolagets huvudkontor i Malmo senast den 7 april 2022. Kopior av
handlingarna skickas till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress samt kommer dven
att finnas tillgangliga pa bolagets hemsida www.hexpol.com och paarsstaimman.

F. UPPLYSNINGAR PA ARSSTAMMAN

Pa arsstamman ska styrelsen och verkstéallande direktoren, om nagon aktiedgare begér det och
styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallande
som (i) kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, (ii) kan inverka pa bedémningen
av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation eller (iii) avser bolagets forhallande till annat
koncernféretag. Den som vill framstalla fragor i férhand kan gora det per post till HEXPOL AB,
”Arsstimma”, Skeppsbron 3, 211 20 Malmé, eller per e-post till info@hexpol.com.
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G. BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska. pdf

Malmo i mars 2022
HEXPOL AB (publ)
Styrelsen
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